
 

 

 

 

  

 

 

 

GUIDE D’INDICATEURS 

SMART  
 

POURQUOI CET OUTIL IMPORTE ?  

Les indicateurs SMART vous aident à définir des objectifs et à mesurer vos 

progrès de manière claire, structurée et pertinente. Que vous planifiiez un 

projet étudiant, une activité d’ONG, une initiative communautaire ou un 

travail universitaire, les indicateurs SMART garantissent que vos objectifs 

sont réalistes, mesurables et alignés sur vos objectifs généraux. Au lieu de 

buts vagues ou trop ambitieux, l’approche SMART tran sforme vos idées en 

étapes concrètes que vous pouvez suivre et évaluer. Cet outil est important 

car il renforce la responsabilité, améliore la planification des projets et 

facilite la démonstration de l’impact — des compétences particulièrement 

précieuses pour les étudiants et les jeunes travaillant au sein de groupes 

informels ou d’organisations de la société civile.  

 

  



 

 

 

 

  

 

 

 

COMMENT L’UTILISER ?  

Comment l’Utiliser ? (Etape par Etape)  

1. Définissez l’objectif que vous voulez mesurer  

Ecrivez un objectif général (ex : améliorer la participation, augmenter 

la prise de conscience, renforcer les compétences).  

2. Vérifiez que votre indicateur soit SMART :  

o S –  Spécifique :  L'indicateur est - il clair et précis ?  

o M –  Mesurable :  Pouvez -vous suivre les progrès à l'aide de 

chiffres ou de critères observables ?  

o A –  Atteignable :  L'objectif est -il réaliste compte tenu du temps 

et des ressources dont vous disposez ?  

o R –  Raccord :  Cet indicateur soutient -il clairement l'objectif de 

votre projet ?  

o T –  Temporel :  Y a -t-il une échéance ou un calendrier précis ?  

3.  Reformulez l'indicateur jusqu'à ce qu'il réponde à tous les critères 

SMART.  

 

• Testez - le avec votre équipe  

Demandez -vous : est -ce que tout le monde comprendrait comment 

mesurer cet indicateur ?  

 

• Utilisez - le pour suivre les progrès  

Collectez régulièrement des données et évaluez les résultats à l'aune 

des critères SMART.  

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

CONSEILS  

Tableau du générateur d'indicateurs SMART  

 

Elément SMART  Questions Guides  
Vos 

Notes  

Spécifique  Que voulez -vous mesurer exactement ?   

Mesurable  
Comment allons -nous quantifier le succès 

? Quelles données allons -nous collecter ?  
 

Atteignable  
Est -ce réaliste avec nos ressources et 

compétences ?  
 

Raccord  
Comment cet indicateur soutient le but 

général ?  
 

Temporel  
Quand est -ce que le but sera atteint ? 

Quelle est la deadline ?  
 

Indicateur SMART 

Final (1 - 2 phrases)  
  

 


