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Analiza SWOT (mocne strony, stabe
strony, szanse, zagrozenia)

DLACZEGO TO NARZEDZIE JEST WAZNE?

Analiza SWOT to proste, a jednoczesnie potezne narzedzie strategiczne, ktére
pomaga zrozumiec sytuacje, projekt, pomyst lub organizacje z czterech
perspektyw: mocnych stron, stabych stron, szans i zagrozen. Dzieki podziatowi
zarébwno czynnikéw wewnetrznych (mocnych i stabych stron), jak i
zewnetrznych (szans i zagrozen) zyskujesz jasSniejszy obraz tego, gdzie
obecnie sie znajdujesz i w jakim kierunku powiniene$ podgzaé. Narzedzie to
ma znaczenie, poniewaz wspiera podejmowanie trafniejszych decyzji,
pomaga okresli¢ realistyczne cele oraz rozwija umiejetnosci krytycznego
myslenia, co jest szczegolnie cenne dla mtodych liderow, studentow
przygotowujgcych sie do projektow akademickich, planowania kariery lub
przedsiebiorczosci.

JAK Z TEGO KORZYSTACG?

Jak z tego korzysta¢ (krok po kroku)
1. Okresl temat

2. Zdecyduj, co analizujesz: siebie, projekt zwigzany z dziedzictwem,
organizacje studenckq, pomyst na biznes itp.

3. Wymien czynniki wewnetrzne

o Mocne strony: Co robisz dobrze/w czym twéj projekt sie
wyréznia? Jakie zasoby lub atuty posiadasz?

o Stabe strony: Co wymaga poprawy? Jakie istniejg ograniczenia
lub luki?

4. Przeandlizuj czynniki zewnetrzne
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o Szanse: Jakie trendy zewnetrzne, okazje lub mozliwosci mozesz
wykorzystac na swojg korzys¢?

o Zagrozenia: Jakie ryzyko lub wyzwania zewnetrzne mogq
zaszkodzi¢ Twojemu sukcesowi?

5. Ustal priorytety

6. Zidentyfikuj najwazniejsze elementy w kazdej kategorii - te, ktére bedq
miaty najwiekszy wptyw.

7. Podejmij decyzje

8. Wykorzystaj te spostrzezenia do stworzenia strategii, wyznaczenia
celow lub dostosowania planow.

Strengths Weaknesses

Opportunities o Threats
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Wskazowki
Aby zapewni¢ przejrzystosé, uzywaj prostych stow i elementéw wizualnych.

Szablon do edycji (fabela)

Mozesz skopiowaé i wklei¢ ten szablon do dokumentu, tablicy Miro lub
Dokumentow Google, aby wypetni¢ go podczas warsztatéw lub burzy
mozgow.

Mocne strony (wewnetrzne, Stabe strony (wewnetrzne,
pozytywne) negatywne)

» Co robimy dobrze? * Co wymaga poprawy?

» Jakie wyjagtkowe zasoby » Jakich umiejetnosci/zasobdéw nam
posiadamy? brakuje?

» Jakie mamy atuty? » Jakie wyzwania stojg przed nami

wewnaqgtrz organizac;ji?

Szanse (czynniki zewnetrzne, Zagrozenia (czynniki zewnetrzne,
pozytywne) negatywne)

* Z jakich trendéw mozemy » Jakie czynniki zewnetrzne mogg nam
skorzystac? zaszkodzic?

» Jakie nowe mozliwosci sie » Jaka konkurencja lub jakie ryzyko
pojawiajq? wystepuje?

» W jakich obszarach mozemy sie  |[* Jakie bariery lub zagrozenia sie
rozwijac lub rozszerza¢ dziatalnos¢? |[pojawiajg?
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