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Przewodnik po wskaźnikach SMART

DLACZEGO TO NARZĘDZIE JEST WAŻNE?


Wskaźniki SMART pomagają określać cele i mierzyć postępy w jasny, uporządkowany i sensowny sposób. Niezależnie od tego, czy planujesz projekt studencki, działanie organizacji pozarządowej, inicjatywę społeczną czy zadanie akademickie, wskaźniki SMART gwarantują, że Twoje cele są realistyczne, możliwe do śledzenia i zgodne z ogólnymi zamierzeniami. Zamiast niejasnych lub zbyt ambitnych celów, podejście SMART przekształca Twoje pomysły w praktyczne kroki, które możesz monitorować i oceniać. To narzędzie ma znaczenie, ponieważ buduje odpowiedzialność, usprawnia planowanie projektów i ułatwia wykazanie wpływu – są to umiejętności szczególnie cenne dla studentów i młodych ludzi pracujących w nieformalnych grupach lub organizacjach społeczeństwa obywatelskiego.



JAK Z TEGO KORZYSTAĆ?


Jak z tego korzystać (krok po kroku) 
1. Określ cel, który chcesz mierzyć
2. Sformułuj ogólny cel (np. zwiększenie zaangażowania, podniesienie świadomości, wzmocnienie umiejętności).
3. Sprawdź, czy Twój wskaźnik spełnia kryteria SMART:
· S Specific - Konkretny: Czy wskaźnik jest jasny i precyzyjny?
· M Measurable - Mierzalny: Czy możesz śledzić postępy za pomocą liczb lub obserwowalnych kryteriów?
· A Achievable - Osiągalny: Czy cel jest realistyczny, biorąc pod uwagę dostępny czas i zasoby?
· R Relevant - Istotny: Czy wyraźnie wspiera cel Twojego projektu?
· T Time-bound - Określony w czasie: Czy istnieje jasny termin lub ramy czasowe?
4. Przepisuj wskaźnik, aż spełni wszystkie kryteria SMART.
5. Przetestuj go ze swoim zespołem
6. Zapytaj: Czy wszyscy zrozumieliby, jak to zmierzyć?
7. Wykorzystaj go do monitorowania postępów
8. Regularnie zbieraj dane i oceniaj wyniki w oparciu o kryteria SMART.

Wskazówki 
Tabela kreatora wskaźników SMART
	Element
	Pytania przewodnie

	Twoja ocena 

	Specific Konkretny
	Co dokładnie chcemy zmierzyć?
	

	Measurable Mierzalny
	Jak będziemy mierzyć sukces? Jakie dane będziemy gromadzić?
	

	Achievable Osiągalny
	Czy jest to realistyczne, biorąc pod uwagę nasze zasoby i umiejętności?
	

	Relevant Istotny
	W jaki sposób ten wskaźnik przyczynia się do realizacji ogólnego celu?
	

	Time-bound Określony w czasie
	Kiedy cel zostanie osiągnięty? Jaki jest termin?
	

	
Końcowy wskaźnik SMART (1–2 zdania)
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