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Guida agli Indicatori 

SMART  
 

PERCHÉ QUESTO STRUMENTO È IMPORTANTE ?  

Gli indicatori SMART ti aiutano a definire gli obiettivi e a misurare i progressi 

in modo chiaro, strutturato e significativo. Che tu stia pianificando un 

progetto studentesco, un'attività di ONG, un'iniziativa comunitaria o un 

compito accademico, gli indi catori SMART assicurano che i tuoi obiettivi 

siano realistici, tracciabili e allineati ai tuoi obiettivi complessivi. Invece di 

obiettivi vaghi o troppo ambiziosi, l'approccio SMART trasforma le tue idee in 

passi pratici che puoi monitorare e valutare. Que sto strumento è importante 

perché costruisce responsabilità, migliora la pianificazione dei progetti e 

rende più facile dimostrare l'impatto —competenze particolarmente preziose 

per studenti e giovani che lavorano in gruppi informali o organizzazioni della 

società civile.  
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COME SI USA ?  

Come si usa  (Step - by - Step)  

1. Definisci l'obiettivo che vuoi misurare  

Scrivi un obiettivo generale (ad esempio, migliorare la partecipazione, 

aumentare la consapevolezza, rafforzare le competenze ). 

2. Controlla se il tuo indicatore è SMART : 

o S –  Specific  (Specifico) : L'indicatore è chiaro e focalizzato ? 

o M –  Measurable  (Misurabile) : Puoi monitorare i progressi con 

numeri o criteri osservabili  

o A –  Achievable  (Realizzabile) : L'obiettivo è realistico con il 

tempo e le risorse disponibili ? 

o R –  Relevant  (Pertinente) : Supporta chiaramente lo scopo del 

tuo progetto ? 

o T –  Time - bound  (Tempistica) : C'è una scadenza o una 

tempistica chiara ? 

3. Riscrivi l'indicatore finché non soddisfa tutti i criteri SMART . 

4.  Testalo con Il tuo  team  

Chiedi: Tutti capirebbero come misurare quest i valori ? 

5. Usalo per monitorare i progressi  

Raccogli dati regolarmente e valuta i risultati secondo i criteri SMART . 

 

CONSIGLI   

Tabella costrutt rice  di indicatori SMART  
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Elemento SMART  Domande guida  
I tuoi 

appunti  

Specific  Cosa vogliamo misurare esattamente?   

Measurable  
Come quantificheremo il successo? 

Quali dati raccoglieremo?  
 

Achievable  
È realistico con le nostre risorse e 

competenze?  
 

Relevant  
In che modo questo indicatore 

supporta l'obiettivo complessivo?  
 

Time - bound  
Quando sarà raggiunto l'obiettivo? 

Qual è la scadenza?  
 

 

Indicatore  SMART 

finale  (1 – 2 frasi ) 

  

 


